CURSO PRESENCIAL

22y 23de mayo de 9:00A.M.a1:30 PM. (ambos dias)
Impartido por: Lic. Arianna Evora

Al finalizar el taller el participante:
Conocera las bases de la metodologia 9BOX.
Identificar herramientas para medir las competencias y el potencial de las personas.
Sera capaz de identificar el talento de la empresa con alto potencial de desarrollo y con

ello establecer planes de carrera 'y reemplazo

Contenido:

Modelos de evaluacion: lo que no se mide, no se puede gestionar.

Primero lo primero: ;como saber que evaluar?
-cQué es el desempeno?
-cQué es el potencial?

-Colaboradores de alto potencial.

Modelo para evaluar el desempefo.
-Objetivos, metas e indicadores.

-Objetivos SMART.

Modelo para evaluar potencial con competencias.
- Competencias blandas y comportamientos.
Catalogo de competencias.

Grados en las competencias.
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CURSO PRESENCIAL

Todo lo que debes saber: ;en qué consiste la metodologia g BOX?

<Qué es gBOX?

-Beneficios de utilizar el método g BOX.

- Errores comunes al efectuar el 9 BOX.

Prerrequisitos para usar 9 BOX.

Estructura de las 9 cajas.

- Qué significa cada cuadrante.

Acciones generales para colaboradores con base en el cuadrante posicionado.
Y ahora.. ¢por donde empiezo?

- Como obtener el desempeno: herramientas

- Como obtener el potencial: herramientas.

Ejemplos de llenado de la matriz.
Casos practicos.

- Mapeando el talento.

¢<Qué hago con mis resultados?
-Feedback para mis colaboradores.
Planes de carrera y sucesion.

Puntos de control.

Socios Activos de COPARMEX: $2,500.00 (IVA Exento)
Pronto Pago: $2250.00 (IVA Exento)

Grupos a partir de 3 asistentes: $2125.00 (IVA Exento)
No Socios y Publico en General: $2900.00 (IVA Exento)
Pronto Pago: $2610.00 (IVA Exento)

Grupos a partir de 3 asistentes: $2465.00 (IVA Exento

Informes y reservaciones:
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Miriam Vazquez capacitacion@coparmexchihuahua.org 614-2476880




