GOBIERNO DE CENTRO FEDERAL

DE CONCILIACION

MEXICO Y REGISTRO LABORAL

Ciudad de México a 20 de marzo del 2024

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Chihuahua
Asunto: MODIFICACION DE ESTATUTOS

Vista la solicitud de modificacién de estatutos presentada el dia catorce defebrero de dos mil

veinticuatro por_ en su caracter de Director General de la
organizacion sindical denominada “Centro Empresarial De Chihuahua”, con fundamento en los
articulos 1, 14, 16, 123 apartado A, fracciones XVI, XX, XXII Bis y XXXI, y 133 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 3, 4, 6 y 8 del Convenio numero 87 de la

Organizacion Internacional del Trabajo; 1, 6, 8, 10, 17, 18, 20, 356 a 385, 523, 527, 590-A, 590-B y
1006 demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo; 1, 2, 5, 9 de la Ley Orgéanica del
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral; 9 fraccion Il, inciso C, 19 fraccion V, Vly XIV y
23 fraccion XIX del Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, se
determina lo siguiente:

Del analisisde la documentacion digital adjuntada por el promovente y de conformidad con los

articulos 78 y 79,de los estatutos vigentes previo a su modificacion,asi como de los articulos

78 y 79 de los estatutos presentados, de conformidad con los articulos 17, 18, 358 fraccion I, 364
Bis, 365 fraccion Il y dltimo parrafo, 371, 376, 377 fraccion Il y ultimo parrafo, 692 fraccion IV,
841 y 1006 de la Ley Federal del Trabajo, esta autoridad laboral determina que resulta

procedente expedir la constancia de modificacién de estatutos,toda vez que se dio

cumplimiento a la normatividad estatutaria asi como a los articulos 365 fraccién Ill y parrafo final,
371 y 377 fraccion Il y ultimo parrafo y vigésimo tercero transitorio de la Ley Federal del
Trabajo.

Los estatutosde la organizacion sindical son aquellos anexos a la solicitud de modificacién de
estatutos con folio | dia catorce de febrero

de dos mil veinticuatro denominados “EstatutosCoparmexChihuahua2023vf.pdf”(sic).

No obstante, respecto de aquellos supuestos en que se omita 0 se contravenga lo dispuesto por la

Ley Federal del Trabajo, se tendra por no puesto, debiendo estarse a lo sefialado en la Ley en
cita, en materia de Justicia Laboral, debiendo estarse a lo sefialado en la Ley en cita, de forma

especifica a lo establecido en el articulo 371.
En consecuencia, esta Coordinacién General de Registro de Asociaciones del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral: ACUERDA

Unico.-Se declara procedente la solicitud de registro de modificacion de estatutos,en
términos de los considerandos precedentes, por lo que se deja sin efectos los ultimos estatutos

registrados, para los efectos legales a que haya lugar. - NOTIFIQUESE.

Asi lo proveyé y firma, el _ Subdirector de Verificacion de

Regqistros Sindicales “E” de la Coordinacion General de Registro de Asociaciones del

Y 2624

" Felipe Carvillo
PUERTO
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Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral, conforme a las facultades previstas en el
articulo 9 fraccion Il, inciso C, penultimo parrafo, 19 fraccion V, VI, XIV, dltimo parrafo y 23
fraccion XIX del Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.
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