GOB}ERNO DE CENTRO FEDERAL

DE CONCILIACION

MEXICO Y REGISTRO LABORAL

Ciudad de México a 25 de julio del 2023

DIRECCION DE REVISION Y REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS

CENTRO EMPRESARIAL DE CHIHUAHUA.

Vista la solicitud de Registro de Reglamento Interior de Trabajo indicado al rubro,presentada

por ¢! (G o uic cuenta con las facultades para solicitarel
presente tramite, y con los documentos que se enlistan en el acuse de recibo que se le expidié al
solicitante, de lo cual se desprende:

a)Que el promovente cuenta con facultades para solicitar el depdsito del Reglamento Interior de
Trabajo, en términos del instrumento notarial exhibido;

b)Que adjunta identificacion oficial para acreditar su identidad.

¢)Que la Comisién Mixta de Representantes de los Trabajadores y del Patron se encuentra
debidamente integrada; y

d)Que el Reglamento Interior de Trabajo se encuentra debidamente firmado por los
representantes designados en la Comisién Mixta en mencion.

En consecuencia y conforme a lo antes constatado, SE ACUERDA:

ES PROCEDENTE LA SOLICITUD DE REGISTRO DE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
presentado por la solicitante, misma que surtira efectos a partir del dia de la fecha, en el ambito
de aplicacion y domicilio sefialado en el Reglamento Interior de Trabajo, acorde con el
articulo 425 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que debera de imprimirse, repartirse entre los
trabajadores y fijarse en los lugares mas visibles de la fuente de trabajo.

Cabe resaltar que, en el Reglamento Interior de Trabajo exhibido se omitié referirse a las normas
para el uso de los asientos o sillas a que se refiere el articulo 132, fraccidn V; a las normas para
prevenir los riesgos de trabajo e instrucciones para prestar los primeros auxilios; asi como lo
relativo a las licencias; de conformidad a lo previsto en las fracciones V, VI y IX del articulo 423, de
la Ley Federal del Trabajo.

Asimismo, debe destacarse que las disposiciones contrarias a la Ley o sus reglamentos, o

en su caso, al Contrato Colectivo, no produciran ningun efecto legal, mismas que podran
impugnarse por la via legal correspondiente, en términos de las fracciones Il y IV articulo
424 de la Ley Federal del Trabajo, finalmente las omisiones previstas en el documento que
nos ocupa se supliran conforme al contenido de la disposicion antes invocada.

Lo anterior, con base en los articulos 17, 422 a 425, 590-A fracciones Il y V, 590-B, 692, 693, 694

y 695 de la Ley Federal del Trabajo; 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, 9
fraccion Il de la Ley Orgéanica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral; 9 fraccion Il
letra D y 24 fracciones I, XlIl y XIX del Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacion y
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Registro Laboral, esta Coordinaciéon General de Registro de Contratos Colectivos es
competente para conocer del presente asunto.

Girese copia del reglamento al area correspondiente para su publicacion en los medios digitales
conducentes y agréguese este acuerdo al expediente que se integre con el folio citado al rubro.
Notifiquese.

Asi lo proveyo y firma el Licenciado_ adscrito a la

Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral; conforme a las facultades por la fraccion IV del articulo TERCERO, del Acuerdo
por el que se delegan en las y los servidores publicos del Centro Federal de Conciliaciéon 'y

Registro Laboral, adscritos a las coordinaciones generales de conciliacién individual, de registro de
contratos colectivos, de verificacion, territorial y la de asuntos juridicos, las facultades que se
indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia veinticinco de noviembre de dos mil
veinte.
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